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Trousse
d’adhésion 

Pour dynamiser la technologie de pointe au Nouveau-Brunswick 



TechImpact est la voix de l'industrie informatique
au Nouveau-Brunswick, un leader d'opinion et un

rassembleur dans toute la région. Ensemble, nous
bâtissons une économie numérique de renommée
internationale grâce à notre abondance de talents

diversifiés, de capitaux et d’innovation.  

Bienvenue 

TROUSSE D’ADHÉSION 



Je suis très heureuse de vous faire connaître les
possibilités passionnantes offertes à des entreprises
comme la vôtre par TechImpact. 

En tant que pôle d'innovation et de croissance dans le
milieu de la techno, nous proposons une plateforme
communautaire diversifiée, un apprentissage entre
pairs et des comités spécialisés en leadership, en
ressources humaines, en ventes et en technologie. 
Nos membres stimulent la croissance des entreprises
régionales, offrent la visibilité dans le marché des
talents et des possibilités de participation lors des
activités du secteur. 

Nous menons des recherches et nous recueillons des
données approfondies pour obtenir des informations
précieuses sur les conditions et les tendances
actuelles du marché, puis nous les utilisons pour
formuler des idées qui créent des changements
politiques importants dans notre région. 

Nous vous invitons à nous joindre. 

Cathy Simpson, PDG de TechImpact

Lettre de notre
directrice générale 
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TechImpact est un groupe du secteur TI qui favorise la croissance de l'économie numérique. Grâce à son
siège social au Nouveau-Brunswick et une portée à l’échelle du Canada atlantique, sa mission est
d'accélérer l'adoption et l'innovation des technologies de l'information comme pierre angulaire de notre
avenir économique. Voici nos objectifs : 

L’adoption du numérique : l'adoption de la technologie génère des possibilités, la productivité et
l'ambition, transformant notre façon de vivre, de travailler, d'apprendre et d’être concurrentiels à
l'échelle mondiale. 

Le développement de la main-d'œuvre : améliorer la qualité, la diversité et la capacité du vivier de
talents, grâce à l'éducation et à l’attraction de professionnels. 

De favoriser l'innovation : encourager la collaboration entre entreprises du secteur privé, la
communauté technologique et le monde universitaire pour générer de nouveaux produits et services et
de créer de nouvelles entreprises. 

La création d'entreprises : TechImpact soutient la croissance du secteur informatique et de la main-
d'œuvre technologique en créant un environnement favorable aux entreprises en démarrage et en
croissance, à la fois régionales et mondiales.
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À propos de
TechImpact 



TechImpact a cultivé une précieuse collection d'actifs et de propriété intellectuelle, dont chacun des
éléments a été conçu pour soutenir et améliorer la collectivité technologique et commerciale,
notamment des activités, des plateformes numériques, des programmes d'adoption du numérique et la
diffusion de textes visionnaires. 

CollabHub : un carrefour
provincial qui relie les
professionnels et les
ressources technologiques à
l'échelle mondiale, favorisant
la connectivité et le partage
des ressources dans le
secteur de la technologie. 

InnovateNB : un mouvement
provincial qui célèbre et
promeut l'innovation par le
biais de prix annuels, de
projets et d'activités de
réseautage. 

InnovateNB

Women Belong Here : une
série d'activités et de
séances d'apprentissage pour
soutenir et faire progresser la
diversité de la main-d'œuvre
technologique au Canada
atlantique.

Women 
Belong 
Here.

L’Infolettre Impact : un
bulletin d'information
numérique fournissant des
mises ç jour mensuelles sur
l’actualité, les activités, et les
progrès du secteur. 

Le Plan de croissance de la
main-d'œuvre en TI au
Nouveau-Brunswick : un
plan de travail qui vise à
accroître la main-d'œuvre
techno dans la région, grâce
au développement des
talents et des compétences. 

Le programme Girls STEP
Up : un programme conçu
pour améliorer les
compétences et les
possibilités des jeunes
femmes au niveau secondaire
en STIM, réalisé en
collaboration avec UP+GO. 

GIRLS 
STEP UP!

Tech Today : une série de
webinaires qui offrent aux
organisations les
connaissances et les
stratégies nécessaires afin
d’être concurrentielles dans
le milieu de la techno de
pointe actuel. 

TODAYTEC
H

Digital Boost : soutient les
entreprises du Nouveau-
Brunswick participant aux
programmes de
transformation numérique et
fait la promotion des talents
technologiques au Canada
atlantique. 

CODING
BOOTCAMP

Le Camp d’entraînement de
codage UNB : un programme
intensif en collaboration avec
UNB, edX et le McKenna
Institute pour développer des
professionnels du codage. 

BECOME A 

DEVELOPER 
WEB DEVELOPMENT FLEX 

Le Camp d’entraînement
NEET : un programme de
développement Web pour les
jeunes ni en emploi, ni aux
études, ni en formation en
partenariat avec Lighthouse
Labs, BCAPI et Envision Saint
John. 

Introduction à la techno au
Nouveau-Brunswick : un
programme qui présente
l'écosystème techno du
Nouveau-Brunswick aux
nouveaux arrivants, aux
diplômés et aux talents
qualifiés afin de les préparer
pour une carrière dans le
milieu. 

Les Tech Talks : une série de
balados mettant en vedette
des experts en la matière qui
discutent des tendances et
des perspectives en matière
de technologie, de main-
d'œuvre, de compétences et
de leadership d'entreprise. 

Initiatives en cours 
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Les membres de TechImpact, qui consistent
principalement d’entreprises du Canada atlantique, de
créateurs d’innovation technique, d’organisations
technologiques régionales, d’entreprises en
démarrage, d’établissements postsecondaires et de
grands utilisateurs de technologie, proviennent de
tous les coins du Nouveau-Brunswick et au-delà, et
incarnent la riche diversité de l’écosystème techno de
la région. Ce groupe polyvalent reflète une philosophie
de collaboration et favorise un environnement propice
à l'innovation et à l'échange de connaissances.
Ensemble, nos membres symbolisent le paysage
technique dynamique de la région, caractérisé par une
fusion d'expérience, d'ambition et de solutions
révolutionnaires. 

MEMBRES ACTUELS :

Les membres de
TechImpact 
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MONICA GAUDET-JUSTASON
PRÉSIDENTE
Mariner

DAVID SMALL
SECRÉTAIRE
IGT 

BRIAN LORDON
ANCIEN PRÉSIDENT
Atlantic Lottery Corporation

Le conseil d'administration de TechImpact est composé de professionnels chevronnés issus de divers
horizons dans les domaines de la techno de pointe, de l'innovation et du monde des affaires de tous les
coins du Canada atlantique. Nous sommes toujours à la recherche de nouveaux membres. 

EMILLY FRASER, CPA
TRÉSORIÈRE
Beauceron Security 

SENTILL SELVAMANI
VICE-PRÉSIDENT
Deloitte  

Notre conseil
d'administration 
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Votre adhésion à TechImpact vous offre des avantages inestimables qui permettent aux entreprises
d’être concurrentielles dans le milieu dynamique de la techno de pointe actuel. Fondamentalement,
TechImpact favorise une voix communautaire diversifiée, qui fournit un carrefour pour des perspectives
et des expériences variées qui forment une base de connaissances collective. Cet environnement
favorise l'apprentissage et l'engagement, permettant aux membres d’en retirer des idées et de
meilleures pratiques auprès de collègues de l'industrie qu’elles peuvent mettre en pratique par la suite. 

Nos comités axés sur le leadership, les ressources humaines, le marketing et la technologie de pointe
sont parmi les principaux avantages de l'adhésion à TechImpact, car ils permettent aux membres de
découvrir ces domaines spécialisés et d'échanger des idées sur la façon de créer un changement positif
dans l'écosystème technologique. C’est l’apogée du mentorat et de l’apprentissage entre pairs. 

En tant que groupe à vocation économique, TechImpact joue un rôle central dans la promotion de la
croissance des entreprises régionales, en offrant l’accès aux ressources et aux possibilités qui
alimentent le succès, dont la réalisation de recherches et la collecte de données pour mieux
comprendre le marché actuel, puis la mise à disposition exclusive de ces informations aux membres. 

L'adhésion vous offre l’exposition au vivier des talents, facilitant les connexions avec des partenaires et
des employés potentiels. De plus, les possibilités de participation et de parrainage lors d'activités du
secteur améliorent encore la visibilité des membres et leur permettent de mettre en valeur leurs
produits, contribuant ainsi à leur croissance et à leur impact soutenus dans la communauté
technologique et commerciale. 

Un accueil chaleureux de la communauté TechImpact 
L’accès immédiat aux connaissances afin d’aider vos employés et votre entreprise à prospérer 
L’apprentissage et des activités avec vos pairs 
Les comités TechImpact auxquels vous pouvez encourager vos employés à contribuer dès
aujourd'hui 
Le réseautage avec des talents et des partenaires potentiels 
La participation aux prochains événements et conférences du secteur 

VOUS POUVEZ VOUS ATTENDRE À :  

L’adhésion 
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ARGENT BRONZE OR

La catégorie idéale pour les
PME et les entreprises en
démarrage.

La catégorie Bronze offre un
soutien aux entreprises
techno en herbe qui comptent
jusqu'à 15 employés,
professionnels et consultants,
ainsi qu'aux petites
entreprises favorisant la
communauté, l'échange de
connaissances et la visibilité
dans le milieu dynamique de
la techno de pointe et de
l'innovation.

Cette catégorie s’adresse
aux pionniers, aux chefs de
file et aux grandes
entreprises du secteur.

La catégorie Or est destinée
aux entreprises de plus de 100
employés, profondément
impliquées dans l'innovation
régionale, nationale et
globale. Elle leur offre
réseautage, mise en valeur,
éducation et influence
inégalés au sein de
l'écosystème techno de
pointe, ainsi qu'un accès
anticipé exclusif aux
initiatives et à l'engagement
des comités.

La catégorie pour les
intégrateurs sectoriels et les
entreprises de taille
intermédiaire en croissance.

La catégorie Argent est
conçue pour les partenaires
de l'écosystème, les
établissements
postsecondaires et les
entreprises de taille moyenne
qui comptent entre 15 et 100
employés, accordant la
priorité à l'engagement
intersectoriel et favorisant la
croissance grâce à l'accès à
l'information, au mentorat et
aux opportunités de
réseautage au sein du
secteur.

795 $/ANNÉE 3 500 $/ANNÉE 5 500 $/ANNÉE

Catégories d’adhésion 
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La catégorie Or offre des avantages compréhensifs, adaptés
aux grandes entreprises. Ces organisations sont d’importants
utilisateurs et créateurs de services et de solutions
technologiques, et elles comptent souvent une présence
régionale, nationale ou globale. Les membres de la catégorie
Or sont des influenceurs qui participent à tous les aspects de
la mission, de la vision, de l'établissement des priorités et des
opérations de TechImpact. 

AVANTAGES :  

Possibilités de réseautage stratégique avec les chefs de file du secteur 
Influence et implication au sein de l'écosystème techno et d'innovation 
Visibilité dans l'écosystème de la techno et de l'innovation grâce aux efforts de marketing. Bien en
évidence pour les initiatives de marketing. 
Accès aux contenus éducatifs et informatifs 
Accès à des informations exclusives, à la recherche TechImpact et à des livres blancs 
Invitation à tous les événements TechImpact et tarifs réduits avec possibilités de parrainage. 
Accès à un soutien prioritaire en matière de ressources humaines et de main-d'œuvre 
Accès privilégié à tous les avantages du JobHub 
Profil sur CollabHub avec accès à toutes les fonctionnalités et avantages 
Accès rapide à l'information, y compris les initiatives de transformation numérique et de
compétences. 
Contribution à l'élaboration de politiques TechImpact, au programme de leadership éclairé et à
l'établissement des priorités. 
 Participation intégrale à tous les comités

ADMISSIBILITÉ :  

Grandes entreprises de plus de 100 salariés. 
Organisations à but lucratif. 
Entreprises axées sur la croissance au Nouveau-
Brunswick et ayant souvent une présence
globale/nationale. 

Catégorie 
Or 
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La catégorie Argent, semblable à la catégorie Or, convient
aux partenaires de l'écosystème, aux établissements
postsecondaires et aux petites et moyennes entreprises qui
comptent entre 15 et 100 employés. Axée sur l’amélioration
de l’engagement de l’écosystème et l’aide aux entreprises en
croissance, elle leur offre un accès à l’information, au
mentorat et au réseautage, permettant aux organisations de
favoriser leur croissance au sein du secteur. 

Entreprises de taille moyenne, c’est-à-dire de 15 à 100
salariés. 
Organisations à but lucratif et sans but lucratif,
établissements postsecondaires et partenaires de
l'écosystème de soutien. 
Entreprises axées sur la croissance au Nouveau-
Brunswick et ayant souvent une présence
globale/nationale. 

AVANTAGES :  

Possibilités de réseautage stratégique avec les chefs de file de l'industrie 
Engagement au sein de l'écosystème de la techno et de l'innovation 
Participation au sein de la communauté de l'écosystème techno et d'innovation par la biais d’efforts de
marketing. Identifié comme membre TechImpact sur le site Web et dans certaines communications. 
Accès à des contenus éducatifs et informatifs 
Accès à des informations exclusives, à la recherche TechImpact et à des livres blancs 
Invitation à toutes les activités TechImpact avec possibilités de parrainage. 
Consultation disponible pour le soutien aux ressources humaines et à la main-d'œuvre 
Possibilité de publier votre CV et vos offres d'emploi sur JobHub. 
Profil et possibilité de partager vos activités et actualités sur CollabHub 
Accès à l'information sur la transformation numérique et les initiatives en matière de compétences 
Contribution aux priorités politiques de TechImpact 

ADMISSIBILITÉ :  

Catégorie
Argent 
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La catégorie Bronze a été conçue comme point d'entrée
accessible pour les entreprises techno au début de leurs
opérations, pour les professionnels de la techno et les
entreprises cherchant à investir dans la technologie de
pointe et à améliorer leur sensibilisation et leur éducation.
Elle offre une plateforme de réseautage communautaire, le
partage des connaissances et la mise en valeur au sein de la
communauté de la techno et de l'innovation. 

AVANTAGES :  

Possibilité de créer une communauté professionnelle pour le réseautage et la croissance 
Influence et implication au sein de l'écosystème techno et d'innovation 
Mise en valeur dans la communauté de l'écosystème techno et d'innovation grâce à des efforts de
marketing. Présenté dans les initiatives de marketing. 
Accès à des contenus éducatifs et informatifs 
Accès à des informations exclusives, à la recherche TechImpact et à des livres blancs 
Invitation à toutes les activités TechImpact et tarifs réduits avec possibilités de parrainage. 
Accès aux informations de soutien aux ressources humaines et à la main-d'œuvre 
Accès à tous les avantages du JobHub 
Profil sur CollabHub avec accès à toutes les fonctionnalités et avantages 
Accès rapide à l'information, y compris les initiatives de transformation numérique et de compétences. 
Participation aux comités TechImpact 

ADMISSIBILITÉ :  

Petites entreprises qui comptent jusqu'à 15 employés et
professionnels individuels de la technologie. 
Organisations à but lucratif, consultants et particuliers. 
Entreprises axées sur la croissance au Nouveau-
Brunswick. 

Catégorie
Bronze 
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Découvrez les avantages de l’adhésion à la collectivité dynamique TechImpact et renseignez-vous sur
les possibilités qui peuvent aider votre entreprise à prospérer dans l'écosystème techno du Nouveau-
Brunswick. 

Faites le premier pas vers la maximisation de votre potentiel en prenant rendez-vous avec notre équipe
dès aujourd’hui. 

Découvrez comment
devenir un membre
TechImpact 

RÉSERVEZ UN TEMPS D’APPEL

www.techimpact. it
alex.weavercrawford@techimpact. it

TECHIMPACT

Pour dynamiser la technologie de pointe au Nouveau-Brunswick 
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https://meetings.hubspot.com/alex-weaver-crawford

